
Metodický pokyn č. 38
Vydal Řídící orgán SROP

  V Praze dne 15.5.2009
    Č.j.:   15 350/2009-62

Pokyn č. 38                   

Řídícího orgánu SROP správcům řízených kopií Operačního 
manuálu SROP

ZAJIŠTĚNÍ UDRŽITELNOSTI INDIVIDUÁLNÍCH PROJEKTŮ A  AKCÍ 
GRANTOVÝCH SCHÉMAT

Postup popsaný v tomto metodickém pokynu platí pro individuální projekty a akce v 
grantových  schématech  v  rámci  opatření  1.1,  4.1.2,  4.2.1  a  4.2.2  realizované 
drobnými, malými a středními podnikateli. 
Vzhledem k současné hospodářské krizi a nutnosti zajistit udržitelnost podpořených 
projektů  a  akcí  může  Řídící  orgán  SROP  a  nositelé  grantových  schémat 
v jednotlivých případech rozhodnout  o úpravě smluv o financování  projektu,  resp. 
akce (dále jen „Smlouva“),  a Podmínek Rozhodnutí  o poskytnutí  dotace (dále jen 
„Podmínky“) za podmínek uvedených v tomto metodickém pokynu. 
Opatření lze realizovat za předpokladu, že:
1. Konečný  příjemce/uživatel  informuje  prostřednictvím  formuláře  Oznámení  o 

změně   (dále  jen  „Oznámení“)  o  neschopnosti  naplnit  nebo  udržet  cílovou 
hodnotu monitorovacího ukazatele nebo o nutnosti zástavy majetku pořízeného 
z dotace  za  účelem  zajištění  financování  provozu  investice  a  udržitelnosti 
projektu.
V Oznámení konečný příjemce/uživatel:

• odůvodní  a  doloží  problémy  s naplněním  nebo  udržením  jednotlivých 
monitorovacích ukazatelů;

• odůvodní a doloží problémy s financováním udržitelnosti výstupů projektu;

• popíše opatření, která již přijal k zajištění udržitelnosti výstupů realizované 
akce/projektu a jakým způsobem zajistí udržitelnost projektu/akce minimálně 
do konce doby udržitelnosti.
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2. Povinnost naplnit cílovou hodnotu monitorovacího ukazatele a udržet ji nebyla ke 
dni předložení Oznámení porušena.

3. Majetek pořízený z dotace nebyl ke dni podání Oznámení zastaven v rozporu se 
Smlouvou/Podmínkami.

O povolení změny rozhodne Řídící orgán SROP, resp. nositel grantového schématu, 
na základě předložených dokumentů. Ke svému rozhodnutí si mohou vyžádat další 
informace a podklady či vykonat ex-post kontrolu.
Změna  povinností  konečného  uživatele  bude  upravena  Dodatkem ke  smlouvě  o 
financování akce. Dodatky ke smlouvám o financování akce, uzavírané na základě 
tohoto metodického pokynu, nepodléhají schválení Řídícího orgánu SROP. 
Změna  povinností  konečného  příjemce  bude  upravena  změnou  Podmínek  nebo 
Dodatkem ke smlouvě o financování projektu.
Dodatek  a  Podmínky  budou  zadány  do  IS  Monit  SROP,  stejně  tak  i  skutečně 
udržené hodnoty monitorovacích ukazatelů budou zadány na záložku Ukazatele.

I.A  Zmírnění  sankcí  za  neplnění/neudržení  monitorovacího  ukazatele  „Počet 
nově vytvořených hrubých pracovních míst“ v 1. - 3. kalendářním roce ode dne 
platnosti Smlouvy, resp. vydání Rozhodnutí o poskytnutí dotace

1. Dosažení cílové, resp. udržení dosažené, hodnoty monitorovacího ukazatele ve 
výši minimálně 75 %1 včetně nebude sankcionováno. 

2. Dosažení a udržení hodnoty monitorovacího ukazatele ve výši  50–75 %1 bude 
sankcionováno  v  závislosti  na  nenaplněné  nebo  neudržené  hodnotě 
monitorovacího ukazatele následovně:

%25%100)(%)( −×
−

=
MUhodnotaplánovaná

MUhodnotadosaženáMUhodnotaplánovanávsankceVýše

Např.: KP/KU obdržel dotaci ve výši 1 000 000,- Kč a v rámci realizace projektu 
vytvořil  10  pracovních  míst.  Z důvodu  poklesu  obratu  firmy  může  2.  rok 
udržitelnosti zajistit udržitelnost pouze 6 pracovních míst. Sankce bude stanovena 
takto (10 – 6)/10*100% - 25% = 15 %. Příjemce dotace by byl v tomto případě 
povinen vrátit dotaci ve výši 15 % z vyplacené částky, tj. 150 000,- Kč. 

3. Při dosažení nebo udržení méně než 50 %1 stanovené hodnoty monitorovacího 
ukazatele bude sankce 100 % vyplacené částky dotace.

4.  Při neudržení hodnoty monitorovacího ukazatele, které povede k nefunkčnosti 
projektu a neudržení jeho cílů, bude sankce 100 % vyplacené částky dotace.

I.B  Zmírnění  sankcí  za  neudržení  monitorovacího  ukazatele  „Počet  nově 
vytvořených  hrubých  pracovních  míst“  ve  4.  a  5.  roce  ode  dne  platnosti 
Smlouvy, resp. vydání Rozhodnutí o poskytnutí dotace

1. Dosažení cílové, resp. udržení dosažené, hodnoty monitorovacího ukazatele ve 
výši minimálně 70 %1 včetně nebude sankcionováno. 

1 Procentní hodnoty  budou zaokrouhlovány na celá čísla od 0,5 směrem nahoru.
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2. Dosažení a udržení hodnoty monitorovacího ukazatele ve výši  45–70 %1 bude 
sankcionováno vrácením v závislosti  na nenaplněné nebo neudržené hodnotě 
monitorovacího ukazatele následovně:

%30%100)(%)( −×−=
MUhodnotaplánovaná

MUhodnotadosaženáMUhodnotaplánovanávsankceVýše

Např.: KP/KU obdržel dotaci ve výši 1 000 000,- Kč a v rámci realizace projektu 
vytvořil  10  pracovních  míst.  V posledním roce udržitelnosti  z   důvodu poklesu 
obratu  firmy  může  zajistit  udržitelnost  pouze  6 pracovních míst.  Sankce bude 
stanovena takto (10 – 6)/10*100% - 30% = 10 %. Příjemce dotace by byl v tomto 
případě povinen vrátit dotaci ve výši 10 % z vyplacené částky, tj. 100 000,- Kč. 

3. Při dosažení nebo udržení méně než 45 %1 stanovené hodnoty monitorovacího 
ukazatele bude sankce 100 % vyplacené částky dotace 

4. Při  neudržení  hodnoty  monitorovacího  ukazatele,  které povede k nefunkčnosti 
projektu a neudržení jeho cílů, bude sankce 100 % vyplacené částky dotace.

II. Zástavy majetku

Pro zajištění financování provozu investice je možné se souhlasem poskytovatele 
dotace zastavit majetek pořízený z dotace ve prospěch banky. 
V případě,  že  nebudou  udrženy  výstupy  projektu/akce,  nese  poskytovatel  dotace 
odpovědnost  za vrácení  částky  dotace  nevymožené  od  konečného 
příjemce/uživatele.

                 
Ing. Lumíra Kafková 

ředitelka odboru řízení operačních programů
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