Spolecny regionalni
operacniprogram

V Praze dne 15.5.2009
C.j.: 15 350/2009-62

Pokyn €. 38

Ridiciho organu SROP spravcam fizenych kopii Operaéniho
manualu SROP

ZAJISTENI UDRZITELNOSTI INDIVIDUALNICH PROJEKTU A AKCI
GRANTOVYCH SCHEMAT

Postup popsany v tomto metodickém pokynu plati pro individualni projekty a akce v
grantovych schématech v ramci opatfeni 1.1, 4.1.2, 421 a 4.2.2 realizované
drobnymi, malymi a stfednimi podnikateli.

Vzhledem k souCasné hospodarské krizi a nutnosti zajistit udrzitelnost podporenych
projekt a akci mlze Ridici organ SROP a nositelé grantovych schémat
v jednotlivych pfipadech rozhodnout o Upravé smluv o financovani projektu, resp.
akce (dale jen ,Smlouva“), a Podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace (dale jen
,Podminky“) za podminek uvedenych v tomto metodickém pokynu.

Opatfeni Ize realizovat za predpokladu, Ze:

1. Konec€ny pfijemce/uzivatel informuje prostfednictvim formulafe Oznameni o
zméné (dale jen ,Oznameni“) o neschopnosti naplnit nebo udrzet cilovou
hodnotu monitorovaciho ukazatele nebo o nutnosti zastavy majetku pofizeného
z dotace za ucCelem zajisténi financovani provozu investice a udrZitelnosti
projektu.

V Oznameni konecny pfijemce/uzivatel:

* oddvodni a dolozi problémy s naplnénim nebo udrzenim jednotlivych
monitorovacich ukazatelU;

e oduvodni a dolozi problémy s financovanim udrzitelnosti vystupu projektu;

* popi8e opatfeni, ktera jiz pfijal k zajisténi udrzitelnosti vystupl realizované
akce/projektu a jakym zpusobem zajisti udrzitelnost projektu/akce minimalné
do konce doby udrzitelnosti.



2. Povinnost naplnit cilovou hodnotu monitorovaciho ukazatele a udrzZet ji nebyla ke
dni pfedlozeni Oznameni porusena.

3. Majetek pofizeny z dotace nebyl ke dni podani Oznameni zastaven v rozporu se
Smlouvou/Podminkami.

O povoleni zmény rozhodne Ridici organ SROP, resp. nositel grantového schématu,
na zakladé predlozenych dokumentu. Ke svému rozhodnuti si mohou vyzadat dalSi
informace a podklady €i vykonat ex-post kontrolu.

Zména povinnosti konec¢ného uzivatele bude upravena Dodatkem ke smlouvé o
financovani akce. Dodatky ke smlouvam o financovani akce, uzavirané na zakladé
tohoto metodického pokynu, nepodléhaiji schvaleni Ridiciho organu SROP.

Zména povinnosti kone¢ného pfijemce bude upravena zménou Podminek nebo
Dodatkem ke smlouvé o financovani projektu.

Dodatek a Podminky budou zadany do IS Monit SROP, stejné tak i skutecné
udrzené hodnoty monitorovacich ukazatelt budou zadany na zalozku Ukazatele.

LA Zmirnéni sankci za neplnéni/neudrzeni monitorovaciho ukazatele ,,Pocet
nové vytvorenych hrubych pracovnich mist“ v 1. - 3. kalendarnim roce ode dne
platnosti Smlouvy, resp. vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace

1. Dosazeni cilové, resp. udrzeni dosazene, hodnoty monitorovaciho ukazatele ve
vy$i minimalné 75 %' véetné nebude sankcionovano.

2. Dosazeni a udrzeni hodnoty monitorovaciho ukazatele ve vysi 50-75 %' bude
sankcionovano v zavislosti na nenaplnéné nebo neudrzené hodnoté
monitorovaciho ukazatele nasledovné:

(planovana hodnota MU - dosazena hodnota MU)

planovana  hodnota MU

Vyse sankce (v %)= x 100 % - 25%

Napf.: KP/KU obdrzZel dotaci ve vy$i 1 000 000,- K¢ a v ramci realizace projektu
vytvoril 10 pracovnich mist. Z davodu poklesu obratu firmy muaze 2. rok
udrzitelnosti zajistit udrzitelnost pouze 6 pracovnich mist. Sankce bude stanovena
takto (10 — 6)/10*100% - 25% = 15 %. Prfijemce dotace by byl v tomto pripadé
povinen vréatit dotaci ve vysi 15 % z vyplacené ¢astky, tj. 150 000,- K¢.

3. P¥i dosazeni nebo udrzeni méné nez 50 %' stanovené hodnoty monitorovaciho
ukazatele bude sankce 100 % vyplacené ¢astky dotace.

4. Pfi neudrzeni hodnoty monitorovaciho ukazatele, které povede k nefunkénosti
projektu a neudrzeni jeho cilll, bude sankce 100 % vyplacené ¢astky dotace.

I.B Zmirnéni sankci za neudrzeni monitorovaciho ukazatele ,,Pocet nové
vytvorenych hrubych pracovnich mist“ ve 4. a 5. roce ode dne platnosti
Smiouvy, resp. vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace

1. DosaZeni cilové, resp. udrzeni dosazené, hodnoty monitorovaciho ukazatele ve
vySi minimalné 70 %" véetné nebude sankcionovano.

! Procentni hodnoty budou zaokrouhlovany na cela ¢isla od 0,5 smérem nahoru.



2. Dosazeni a udrzeni hodnoty monitorovaciho ukazatele ve vysi 45-70 %" bude
sankcionovano vracenim v zavislosti na nenaplnéné nebo neudrzené hodnoté
monitorovaciho ukazatele nasledovné:

(planovana hodnota MU - dosazena hodnota MU)
planovanda  hodnota MU

Vyse sankce (v %) = x100 % - 30 %

Napr.: KP/KU obdrzel dotaci ve vysi 1 000 000,- K¢ a v ramci realizace projektu
vytvoril 10 pracovnich mist. V poslednim roce udrZitelnosti z ddvodu poklesu
obratu firmy mize zajistit udrZitelnost pouze 6 pracovnich mist. Sankce bude
stanovena takto (10 — 6)/10*100% - 30% = 10 %. Prijemce dotace by byl v tomto
pfipadé povinen vratit dotaci ve vysi 10 % z vyplacené castky, tj. 100 000,- K¢.

3. Pii dosazeni nebo udrzeni méné nez 45 %' stanovené hodnoty monitorovaciho
ukazatele bude sankce 100 % vyplacené Castky dotace

4. Pfi neudrzeni hodnoty monitorovaciho ukazatele, které povede k nefunkCnosti
projektu a neudrzeni jeho cili, bude sankce 100 % vyplacené Castky dotace.

Il. Zastavy majetku
Pro zajisténi financovani provozu investice je mozné se souhlasem poskytovatele
dotace zastavit majetek pofizeny z dotace ve prospéch banky.

V pfipadé, Zze nebudou udrZeny vystupy projektu/akce, nese poskytovatel dotace
odpovédnost  zavraceni  Castky dotace nevymozené od  konecného
pfijemce/uzivatele.

Ing. Lumira Kafkova
feditelka odboru Fizeni operacnich program
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